Sprawozdaiie roczne merytoryczne z dziakalno$ci Srodowiskowego Domu Samepomocy

za rok 2016

i. Dane podstawowe:
aj Nazwa podmiotu prowadzacego Srodowiskowy Dom Samopomocy!

Powiat Wieruszowski

b) Pelna nazwa i adres domu:

Srodowiskowy Domu Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach, Osiek 185 C,
98-405 (Galewice

¢y Typdemu?: A B C

d) Zasigg terytorialny wsparcia udzielanego przez srodowiskowy dom samopomocy?

Powiat Wieruszowski, 5 gmin powiatu wieruszowskiego: - Czastary, Galewice. Lututdw.
Sokolniki, Wieruszdw.
Gmina Biata - Powiat Wieluniski,- na mocy porozumienia z Powiatem Wicruszowskim
v duta 21.07.2014 roku.

¢) Btatutowa liczba miejsc wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego - 60 micjsc.

2. Ugzestnicy
a} Liczba uczestnikoéw wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego 2016 roku,
w podziale na kategoric uczestnikow: A~13 B-31  C-18
b) Ogolna charakterystyka grupy uczestnikow
- liezba  uczestnikow  z  deficytami  towarzyszacymi  w noszezegdlnyel kategoriach
n) Ogdlna charakterystyka gripy nezestnikow
A-13;RB-31,0C-18
- opis rodzaju deficytow towarzyszgcych :
A~ nadcisnienie (2),
B-epilepsja (5), nadcisnienie (3), uczestnik na wozku inwalidzkim (1), drzenie koviczyn (1),
dysmetria (1), kamica pecherza zélciowego (1), cukrzyca (2),zespd! Downa (2) Autyzm (1)
uczestnik porusza sig za pomoce kul (2).
C- epilepsja (3), nadcisnienie (9), uczesinik na wozku inwalidzkim (4), zéltaczka (3),
niedowlad  polowiczy (5), nadezynnosé  tarczycy (1), POChP (1), niewydolnosé
oddechowa(2), sian po urazie czaszkowo-mézgowym (1), uczesinik porusza si¢ za pomocy
kul (6.
¢) inne informacjc o uczestnikach
(dot. struktury wickowej grupy uczestnikow, sytuacji matcrialnej, itp.)

i

W przypadku, gdy srodowiskowy dom samopoimocy jest prowadzony na zlecenie jednostki samoizadu
terytorialnege przez podmiot niepubliczny, nalezy podac rowniez date podpisania umowy zlecajgcej realizacie zadania
3 4 I : < ) 2k
oraz okres jej obowigzywania
2 Wpisa¢ nad kreskami symbole ABC, zgodnie z tredcia § 3 rezporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
7 ania 9 grudnia 2010 r. w sprawie érodowiskowych doméw samopomocy
? Nalezy poda¢ nazwy wszystkich gmin, ktorych mieszkancanii sg uczestnicy srodowiskowego domu
) 3 g 5 2
samopomocy oraz informacje o zawartych z tymi gminami porozumieniach



-struktura wiekowa uczestnikow

Przedzial wieku (w latach) Liczba osob

20 —30 Jat 12

31-40 lat 14

41 - 50 lat 11

511 wigcej 25,

- pte¢ uczestnikoéw

Pleé Liczba osob

Kobiety 22

MezczyZni 40

- rodzaj

choroby

Rodzaj choroby

Liczba os6b

Uposledzenie umystowe znaczne

Uposledzenie umysfowe umiarkowane

Upoéledzenie umystowe lekkie

Schizofrenia

Zespot paranoidalny

Psychoza

Otepienie zespolu psychoorganicznego demencyjnego
Organiczne zaburzenia osobowosci i zachowania

- rodzaj

niepelnosprawnosci

Rodzaj niepelnosprawnos$ci

Liczba osob

Niepelnosprawnos¢ w stopniu znacznym
Niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym
Niepelnosprawnos$¢ w stopniu lekkim

I grupa inwalidzka

I grupa inwalidzka

Orzeczenie ZUS i niezdolnosci do pracy

- sytuacja dochodowa uczestnikow

Rodzaj $wiadczenia

Liczba oséb

Uczestnicy samotnie  gospodarujacy, ktérych dochod nie

przekroczyt kryterium dochodowego 2z ustawy o pomocy 17
spolecznej na osobg samotnie gospodarujgca.

Osoby zwolnione z odplatnosci za pobyt w SDS.

Uczestnicy prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, ktdrych

dochdd nie przekroczyl kryterium dochodowego z ustawy o 4
pomocy spolecznej na osobe w rodzinie.

Osoby zwolnione z odptatnosci za pobyt w SDS.

Uczestnicy, ktérych dochod nie przekroczyl 300% kryterium
dochodowego z ustawy o pomocy spoleczne;j. 37
Osoby zwolnione z odptatnosci za pobyt w SDS.

Uczestnicy, ktérym ustalono odplatno$é za uslugi swiadczone w

SDS w Osieku, poniewaz ich dochod przekroczyt 300% kryterium 4

dochodowego na osobe w rodzinie

o



Wielofunkcyjne pomieszczenie do
prowadzenia dzialalnosci

7Tzestawdw
komputerowych,

niepelnosprawnych

Pracownia komputerowa 23,84 m? Lo o kserokopiarka, skaner 2
wspierajacej, aktywizujacej i ! .
. > . drukarki, zabudowa mebli,
rehabilitacyjnej
2 szafy, krzesla
L. . Zestaw biurowy, telefaks,
Pokoj kierownika, rozmowy
o . ) . . ) . - drukarka,
Pokoj kierownika 5,57 m* indywidualne z pracownikami i )
- o zestaw komputerowy ,
uczestnikami .
niszczarka
s . oy . Meble, szafy, zestaw
Glowna Ksiggowa 10,23 m? Pokdj ksiegowej 2 ¥, zes .
komputerowy, niszczarka
Toaleta Damska 3,20 m? Toaleta dla uczestniczek Uchwyt lazienkowy
Szatnia géra 9,68 m? Szatnia dla uczestnikow Szafki ubraniowe
. Toaleta i natrysk w pracowni We, uchwyty lazienkowe
Toaleta z natryskiem 3,77 m? . . . ’
Y ’ kulinarnej bojler
Wydzielone pomieszczenie kuchenne | Zabudowa kuchenna, 3
Pracownia kulinarna 29,75 m? z niezbednymi urzgdzeniami i zmywarki, 2 kuchnie
sprzgtem gospodarstwa domowego gazowo-elektryczne,
. Jadalnia pelnigca rowniez funkcje sali | Stoly, krzesla, telewizor,
Jadalnia 59,08 m? 11a peiia e ,y’ .
aktywizacji szafka ubraniowa
, T . Sprzet TV, muzyczny
. . ) Sala ogolna umozliwiajaca spotykanie prag ’ yeany.
Sala ogolna 29,42 m* . . S : regal na prase, zestaw
= ste uczestnikow zajec i ich rodzin ’
: wypoczynkowy
Lazienka wyposazona w natrysk i wc Bojler, uchwyty dla
Lazienka Toaleta (wozki) | 8,1 m? dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych,
niepelnosprawnych natrysk
Toaleta Meska 3,9 m? Toaleta dla me¢zczyzn Umywalka, pisuar, we
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Pralka, zelazko,
prowadzenia dzialalnosci odkurzacz, deska do
Magazynek 3,96 m? wspierajacej, aktywizujacej i prasownia, regaly
rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningow
Pokdj indywiduainego poradnictwa Szafy, biurko. kozetka,
. . sychologicznego, logopedycznego, krzesla
Pokoj wyciszen 15,54 m~ psycholog é’ ; gopedycznego.
petnigey ponadto funkcje pokoju
wyciszen
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Szafy, stoly, kizesla,
prowadzenia dziatalnodci sprzet RTV
Pracownia plastyczna 28,54 m? wspierajacej, aktywizujacej i
rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningdw
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Szaty, stoly, krzesta, 2
Pracownia prowadzenia dzialalnosci maszyny do szycia,
o 20,55 m? wspierajgcej, aktywizujacej i przeplywowy ogrzewacz
rekodzielictwa e T T =
i rehabilitacyjnej, migdzy innymi w wody, zlew
formie treningow
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Szafa, stol stolarski,
prowadzenia dzialalnosci krzesta, stoliki, wiertarki,
Pracownia stolarska 13 m? wspierajgcej, aktywizujacej i pifa katowa, wyrzynarki
rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningow
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Szafa, wieza hifi, sprzet
prowadzenia dziatalnosci sportowy
Terapia ruchowa 19.11 m? wspierajacej, aktywizujacej i i rehabilitacyjny.
p 2 \ ( yny
rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningow
Lazienka wyposazona w natrysk i wc We, natrysk, umywalka,
Lazienka Toaleta 5,5 m* dostosowane do potrzeb 0sob uchwyty dla
yty

niepelnosprawnych, bojler




d) zmiany w liczebnosci 1 skladzie osobowym grupy uczestnikéw w ciggu roku
sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian

W roku 2016 placowke opuscito 7 uczestnikow. Usamodzielnito si¢ 2 uczestnikow, jeden
podjat zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, 1 uczestnik przeszedt do ZAZ, 4 uczestnikdéw nie byto
zainteresowanych dalszym wsparciem , jeden uczestnik zmart.

W roku sprawozdawczym skierowanych byto do placowki 8 nowych uczestnikow.

3. Siedziba jednostki
a) usytuowanie siedziby*
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach uzytkuje dwa budynki.

Siedziba Domu znajduje si¢ w budynku uzyczonym przez gmine Galewice w miejscowosci Osiek
185 C. Budynek w ktérym miesci si¢ placdwka, jest budynkiem dwupig¢trowym, w ktdrym znajduje
si¢ kilku uzytkownikow. Placowka samodzielnie zajmuje cale | pigtro oraz pomieszczenia
piwniczne. Srodowiskowy Dom Samopomocy sgsiaduje z punktem Aptecznym, Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotne] ,.Pronus”, oraz Punktem Konsultacyjnym, ktére znajdujg si¢ na
parterze budynku. Na drugim pigtrze budynku znajdujg si¢ mieszkania prywatne do ktorych jest
niczalezne, osobne wejscie z tylu budynku. Usytuowanie budynku zapewnia bezpieczenstwo
1 spokdj uczestnikdw zajec.

Filia Domu znajduje sie¢ w budynku uzyczonym przez Powiat Wieruszowski
w miejscowosci Czastary ulica Szkolna 5. Budynek w ktérym miesci si¢ SDS, jest budynkiem
dwupigtrowym, w ktérym znajduje si¢ kilku uzytkownikéw. Placowka samodzielnie zajmuje cate
| pietro. Srodowiskowy Dom Samopomocy sasiaduje z Zaktadem Opieki Zdrowotnej Domestica s.c,
oraz Indywidualng Praktyka Lekarska Gabinet Stomatologiczny Danuta Kanicka, ktore znajdujg si¢
na parterze budynku. Usytuowanie budynku zapewnia bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow zajec.

b) powierzchnia uzytkowa® - powierzchnia uzytkowa w obu budynkach wynosi lgcznie 594,24

m 2 , z czego w Osieku wynosi 352m? a w Czastarach 242,24 m?

¢) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja-w-postaei®

d) udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym:
- specjalne uchwyty w lazienkach 1 we, brak progéw, budynki wyposazone sg w dzwig
i platforme dla oséb niepetnosprawnych, a pomieszczenia przystosowane sg do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych

e) wykaz pomieszezel ze wskazaniem powierzehni, przeznaczenia i wyposazenia:

Siedziba w QOsiekn

Symbol/mazwa Powierzchnia 7 4

) : 5 Przeznaczenie Wyposazenie
pomieszczenia [w m~]

Meble, szafki, st6l

Pokoj indywidualnego Pokéj indywidualnego poradnictwa

. 23,56 m? . konferencyjny, zestaw
poradnictwa socjalnego o

komputerowy, krzesla

Toaleta dla personelu 5,70 m* Toaleta dla pracownikow We, umywalka, bojler

*Nalezy poda¢ informacje o obiekcie, w ktérym funkcjonuje osrodek, w tym: czy SDS jest samodzielnym
uzytkownikiem obiektu lub jest uzytkownikiem czedci obiektu (kondygnacje, wspotuzytkownicy, itp.), polozenie
obicktu, itp

S Dotyczy tej czesei budynku, ktéra uzytkuje SDS

% Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupelni¢ o opis sposobu przetamania barier [ub opis barier wystepujacych

" Opis zgodny z trescig § 18 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy

(S}



Filia w Czastarach

s . Pokéj indywidualnego poradnictwa Meble, szafki, stol
Pokoj 1}1dyw1dtlalllego 7,36 m? socjalnego, psychologicznego, konferencyjny, krzesta
poradnictwa pelniacy funkcje pokoju wyciszenia.
Lazienka dla personelu 5,05 m? Toaleta dla pracownikéw ;)AC/)JCI’ eL:mywalka, natrysk
Wielofunkcyjne pomieszczenie do 7 zestawc?w
rowadzenia dziatalnosci komputex.owych
Pracownia komputerowa | 28,63 m? P ov.va. S L kserokopiarka , drukarka,
wspierajacej, aktywizujacej i S
rehabilitacyjnej zafbud’owa mebli, 1 szafa,
krzesla
Pokoj kierownika, rozmowy Zestaw biurowy, telefaks,
L . 5 indywidualne z pracownikami i drukarka,
Pokoj kierownika 10,91m* ucz)e/:stnikami, pep’miacy réwniez role zestaw komputerowy,
pokoju pracy socjalnej.
Toaleta Damska 4,84 m? Toaleta dla uczestniczek Uchwyt lazienkowy,
’ umywalka
Zapewnienie ciggow Szafki ubraniowe, tablica
Korytarz 4520 m? komunikacyjnych, szatnia dla ogloszen
uczestnikow,
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Pralka, zelazko,
prowadzenia dzialalnosci odkurzacz, deska do
Magazynek 5,02 wspierajacej, aktywizujacej i prasownia, regaly
rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningoéw
Lazienka wyposazona w natrysk i we | Natrysk , uchwyty
f.azienka z natryskiem 5,56 m? dostosowane do potrzeb 0sob lazienkowe, bojler
niepetnosprawnych .
I Wyadzielone pomieszczenie kuchenne z | Zabudowa kuchenna, 3
Pracownia kulinarna 16,79 m* niezbednymi urzadzeniami i sprzetem | zmywarki, 2 kuchnie
gospodarstwa domowego gazowo-elektryczne,
. ) Jadalnia penigca réwniez funkcje sali | Stoly, krzesta, telewizor,
fadalnia 43,22 m” aktywizac]ji ! : szaﬂZa ubraniowa
. s o Sprzet TV, muzyczny,
Sala ogolna 29,85 m? Sala ogolna u{mo'zh'wllcygca _SPO}.ykdme regal na prasg, zestaw
= si¢ uczestnikdw zajec i ich rodzin =
; wypoczynkowy
Toaleta Meska 4.6 m2 Toaleta dla mezczyzn Umywalka, pisuar, wc
Pokéj socjalny 14.43 Pomieszczenie socjalne dla Aneks kuchenny, stoliki,
pracownikow ’ pracownikow krzesla, szafki ubraniowe
Wielofunkcyjne pomieszczenie do Szafy, stoly, krzesla,
Pracownia terapii prov.vadgeni'c.l dziaﬂ}a.lnovs'ci . sprzet RTV
zajeciowe; 16,18 m2 wspierajacej, a?(ty\ylzluq.cq i
: - rehabilitacyjnej, miedzy innymi w
formie treningéw
Toaleta dla ) Lazienka wyposazona we 'Bojler, uchwyty dla
niepelnosprawnych 4,60 m~ dpstosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych .
niepelnosprawnych

4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:

- §rednioroczna frekwencja uczestnikow : 92 %
- wnioski z analizy obecnosci uczestnikow:

W I kwartale Srednia frekwencja uczestnikéw wynosita 91,8 %. Przyczyng niecobecnosci
uczestnikow byly przezigbienia, pogorszenie stanu zdrowia, pobyt w szpitalu.

W II kwartale Srednia frekwencjia uczestnikow wynosila 92,3 %. Przyczyng nicobecnosci
uczesinikow bylo pogorszenie stanu zdrowia oraz pobyt 3 uczestnikow na turnusie rehabilitacyjnych.

(W)



W I kwartale Srednia frekwencja uczestnikow wynosila 91,9 %. Przyczyng nieobecnosci
uczestnikow byly wyjazdy zwigzane z wakacjami i wypoczynkiem po za miejscem zamieszkania i zly
stan zdrowia.

W 1V kwartale Srednia frekwencja uczestnikéw wynosila 92 %. Przyczyng niecobecnosci
uczestmikow bylo pogorszenie stanu zdrowia , pobyt w szpitalu,
- opis dziatan podejmowanych w celu uzyskania mozliwie najwyzszego poziomu
wykorzystania miejsc:
W ramach pracy socjalnej odbywaly sie nastepujgce dzialania:
o Zwigkszenie liczby uczestnikow skierowanych przez PCPR w Wieruszowie do placowki.
o Wspolpraca z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej
e Indywidualne rozmowy z uczestnikami i ich rodzinami w celu motywowania ich
do korzystania z oferty SDS;
o Prowadzenie zeszytu z notatkami, w ktorym podawano przyczyny dluzszej nicobecnosci
uczestnikow,

- ocena skutecznosci wyzej opisanych dziatan:

Wspélpraca z PCPR w Wieruszowie, gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, zawarcie
porozumienia z gming Biala, miato pozytywny wplyw na podniesienie poziomu frekwencji.
Niekorzystny wplyw na frekwencje majg sytuacje losowe uczestnikdw np. zachorowania,
pogorszenie stanu zdrowia czy $mierc bliskiej osoby.

Organizacja transportu i zwigkszenie dowozonej liczby uczestnikow do placowki mialo
zdecydowanie pozytywny wplyw na frekwencje.

W roku sprawozdawczym Dom byt zamkniety w dniach:
-25.03.2016;
- 02.05.2016;
- 27.05.2016;
-11.07 2016 do 24.11.2016.

tj. tgcznie przez 13 dni roboczych.

5. Wykonzystame miejsc calodobowych okresowcgo pobytu ( nie dotyczy)

0



6. Skiad zespolu wspierajgco-aktywizujgcego i kwalifikacje jego czlonkow
Staz pracy
Forma z osobami
Lp. | Stanowisko Gléwne zadania . zatlu.dn.lema Kwalifikacje . _»Z‘ I
i wymiar czasu zaburzeniami
pracy psychicznymi
w latach
1 Kierownik Udzial, wspoldziatanie zespotu Umowa o prace | Wyzsze magisterskie, 14
wspierajgco - aktywizujgcego - | etat na kierunku
Pedagogika
opiekuncza i
resocjalizacyjna.
Podyplomowe:
-Organizacja
i zarzgdzanie
W pomocy
spolecznej,
- Administracja
i zarzgdzanie.
2 Starszy Udzial, wspoldzialanie zespolu Umowa o prace | Wyzsze magisterskie 14
terapeuta wspierajaco — aktywizujacego, -1 etat na kierunku
prowadzenie terapii zajeciowej, Pedagogika,
prowadzenie zaje¢ zintegrowanych, podyplomowe
trening rozwijania zainteresowania logopedia i terapia
literatura, audycjami radiowymi i pedagogiczna
telewizyjnymi, szeroko rozumiana
n opicka nad uczestnikami; B
3 Pracownik Udzial, wspoldzialanie zespolu Umowa o prace | Wyzsze licencjackie 2
socjalny wspierajaco — aktywizujacego, -1/2 etatu na kierunku Praca
prowadzenie poradnictwa socjalnego i Socjalna
treningu nabywania umiejetnosci
zalatwiania spraw urzedowych, szeroko
rozumiana opieka nad uczestnikami;
4 Terapeuta Udziat, wspotdziatanie zespolu Umowa o prace | Wyzsze — magister I
wspierajaco - aktywizujacego, - | etat sztuki. Dwuletnie
prowadzenie terapii zajeciowej, studium socjoterapii
prowadzenie treningu nabywania i treningu
umiejetnosci praktycznych w ramach interpersonalnego.
pracowni ogrodniczo przyrodniczej,
trening rozwijania zainteresowania
literatura, audycjami radiowymi i
telewizyjnymi, szeroko rozumiana
opieka nad uczestnikami;
S Pracownik Udzial, wspoldzialanie zespolu Umowa o prace | Wyzsze magisterskie 18
socjalny wspierajgco — aktywizujacego, — Y efatu na kierunku
prowadzenie poradnictwa socjalnego i Pedagogika w
treningu nabywania umiej¢tnosci zakresie pracy
zatatwiania spraw urzedowych, szeroko socjalno-opickuncze;j.
rozumiana opieka nad uczestnikami; Wyzsze magisterskic
socjologia ogolna.
6 Terapeuta Udzial, wspoldziatanie zespotu Umowa o prace Wyzsze magisterskie 18 o
wspierajaco -- aktywizujacego, - Y etatu na kierunku
prowadzenie treningu nabywania Pedagogika w
umiejetnosei praktycznych w ramach zakresie pracy
pracowni ogrodniczo przyrodniczej socjalno-opickuncze;.
szeroko rozumiana opieka nad Wyzsze magisterskie
uczestnikami; socjologia ogolna
7 Starszy Udzial, wspdldzialanie zespohu Umowa o prace | Wyzsze I -
opickun wspierajaco — aktywizujacego, - 1 etat informatyczne,
prowadzenie treningu rozwijania




zainteresowar internatem oraz
nabywania umiejetnosci praktycznych
obstugi sprzetu komputerowego,
szeroko rozumiana opieka nad
uczestnikami;

ukonczony
kurs pedagogiczny

8 Opiekun Udziat, wspoldziatanie zespotu Umowa o prace | Srednie, policealnie 11
kwalifikowa | wspierajaco — aktywizujacego, pomoc w | — 1 etat dyplom opiekuna
ny prowadzeniu treningu kulinarnego, w domu pomocy
umiejetnosci praktycznych oraz spolecznej
prowadzenie zajg¢ sportowych, rekreacji
i turystyki, szeroko rozumiana opieka
nad uczestnikami;
9 Pielegniarka | Udzial, wspoldziatanie zespotu Umowa o prace | Srednie, prawo 8
wspierajaco — aktywizujacego, — 3/4 etatu wykonywania
profijaktyka zdrowia w formie zawodu pielegniarki
pogadanek oraz pomocy w dostepie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
trening nauki higieny oraz dbatosci o
wyglad zewnetrzny, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia;
10 | Asystent Udzial, wspdldzialanie zespotu Umowa o prace | Swiadectwo 8
osoby wspierajgco — aktywizujacego, szeroko - 1/4 etatu ukonczenia szkoly
niepelnospra | rozumiana opieka nad uczestnikami; policealnej, dyplom
wnej potwierdzajacy
kwalifikacje w
zawodzie asystent
osoby
niepelnosprawnej
I Asystent Udzial, wspdldzialanie zespotu Umowa o prace | Swiadectwo 2
osoby wspierajaco — aktywizujacego, pomoc w | - 1 etat ukonczenia szkoty
niepelnospra | prowadzeniu treningu nauki higieny oraz policeainej, dyplom
wnej dbatosci o wyglad zewnetrzny, szeroko potwierdzajacy
rozumiana opieka nad uczestnikami; kwalifikacje w
zawodzie asystent
osoby
niepetnosprawnej
12 | Psycholog Udzial, wspéldziatanie zespolu Umowa o prac¢ | Wyzsze magisterskie 5.5
wspierajgco — aktywizujacego, - 1 etat na kierunku
poradnictwo psychologiczne, psychologia
prowadzenie treningu rozwijania spoleczna.
zainteresowan internatem oraz
nabywania umiej¢tnosci praktycznych
obstugi sprzetu komputerowego, szeroko
rozumiana opieka nad uczestnikami;
13 | Pedagog Udziat, wspéldziatanie zespolu Umowa o prace | Wyzsze magisterskie IS
wspierajgco — aktywizujacego, - 1 etat na kierunku
prowadzenie treningu kulinarnego, Pedagogika, licencjat
umiejetnosei praktycznych oraz na kierunku
gospodarowania wlasnymi srodkami Pedagogika
finansowymi, treningu specjalna,
interpersonalnego, zaje¢ zintegrowanych
i organizacji czasu wolnego, szeroko
rozumiana opieka nad uczestnikami;
14 | Pedagog Udziat, wspdldzialanie zespotu Umowa o prace | Wyzsze magisterskic 12

wspierajaco — aktywizujacego,
prowadzenie treningu kulinarnego,
umiejetnosci praktycznych oraz
gospodarowania wiasnymi srodkami
finansowymi, treningu
interpersonalnego, prowadzenie kotka
muzycznego, szeroko rozumiana opiecka
nad uczestnikami;

- 1 etat

na kierunku
Pedagogika
opiekuncza i pracy
socjalnej,
Podyplomowe
oligofrenopedagogika




7. Inni pracownicy Domu

Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia Kwalifikacje
I Gléwna Ksiggowa Umowa o prace Srednie techniczne o kierunku rachunkowosci
6/10 etatu rolnej.

8. Opis wsparcia dzialalno$ci domu przez opiekundéw uczestnikow, czionkoéw ich rodzin i/lub

wolontariuszy
Placowka w tym zakresie wspierana jest przez czlonkéw rodzin podczas organizacji imprez
integracyjnych. Placowka wspélpracuje na state z 1 wolontariuszem, kitéry wspiera pracownikow
merytorycznych podczas realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych

9. Terminy spotkan zespolu wspierajaco-aktywizujacego odbytych w roku sprawozdawczym
celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i
osiggnigtych rezultatow:

e 18,21 stycznia 2016,
e 18,22 lutego 2016,
e 17,21 marca 2016,
e 18,21 kwietnia 2016,

o 23 maja 2016,

e 2327 czerwca 2016,
e 4,7 lipca 2016,

e 20, 25 sierpnia 2016,
e 19,29 wrzesnia 2016,

o 17,20 pazdziernika 2016,
e 21,22 listopada 2016,
e 8,12 grudnia 2016.

10. Liczba wnioskéw skierowanych przez zespol wspierajgco-aktywizujgcy do  jednostki
prowadzacej lub zlecajgcej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia
w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia wraz ze wskazaniem proponowanych form tego
wsparcia : Nie ztozono takich wnioskow.
Nie mniej jednak poprzez udziat w zajeciach przygotowujacych do uczestnictwa w WTZ lub
podjecia zatrudnienia, w tym warunkéw pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy
w roku 2016, 2 uczestnikdéw zrezygnowalo z uczestnictwa w SDS z czego 1 osoba
usamodzielnita si¢ i podjeta zatrudnienie na otwartym rynku praca , 1 osoba przeszla do Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Wieruszowie



11. Uslugi swiadczone przez Dom

~ treningi:

Laczna
liczba
godzin

Informacje o sposobie realizacji zaje¢?

Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu

1230

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny ma
charakter indywidualny 1 grupowy. Jest
przeznaczony dla osob, ktore zaniedbujg te wazng
sfere¢ zycia z powodu zlych nawykow
higienicznych,  ograniczonych  mozliwosci
wynikajgcych z niepelnosprawnosci ruchowej

oraz psychicznej, nie posiadajgcych
odpowiednich warunkow sanitarnych

w miejscu zamieszkania oraz wszystkich oséb,
ktére chcg rozwijaé 1 poszerzac  swoje
umiejetnosci w tym zakresie. Trening odbywa si¢
pie¢ razy w tygodniu. Podczas zaje¢ podopieczni
SDS korzystali z nastgpujgcych form wsparcia:
mycic dloni, twarzy, higiena jamy ustnej, kapiel
calego ciata, manicure, pranie 1 suszenie odziezy
oraz bielizny osobistej, prasowanie, segregowanie
odziezy, prace porzadkowe. Uczestnicy treningu
zapoznali si¢  ze s$rodkami stuzgeymi  do
utrzymania prawidlowej higieny oraz pielggnacji
ciata i paznokei tj.: zele do mycia, mydlo,
szampon do wlosow, krem do twarzy , krem do
golenia, balsam do ciala, pasta do zgbow,
szczoteczka, cgzki, nozyczki do paznokei,
pilniczek, lakier do paznokci, szczotka do
czesania lub modelowania wlosow, grzebien oraz
urzadzeniami elektrycznymi: pralka
automatyczna, suszarka do wloséw prostownica,
maszynka do golenia. W ramach treningu
higienicznego uczestnicy nabywali umiejetnosei
dbania o porzadek na terenie placowki majgc na
uwadze  rowniez  poszanowanic — mienia
nalezacego do osrodka. Podopieczni wykonywali
szereg prac takich jak: zamiatanie i mycie podlog,
mycie okien, S$cieranie kurzu, stolikow po
positkach  odkurzanie,  pranic  suszenie,
segregowanie odziezy, prasowanie, sprzgtanie
toalet.

W ramach tych czynnosci zapoznali si¢ ze
Srodkami czystosci takimi jak: plyny do szyb,

Liczba
Lp. Rodzaj treningu uczestnikow
treningu/zajeé

1 Trening nauki 20

higieny oraz

dbatosci

o wyglad

zewnetrzny
8

W przypadku treningdw samoobstugi i umiejetnoscei spolecznych nalezy rowniez podac czy sa one
prowadzone w pomieszczeniach dostosowanych do calodobowego pobytu i czy w takich przypadkach dom zapewnia
catodobowg pomoc pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego.
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podlog, proszek do prania , mleczko czyszczace,
srodki  dezynfekujace oraz zapoznali  si¢
z nastepujgcymi urzgdzeniami elektrycznymi
ulatwiajgcymi wykonywanie czynnosci
porzadkowych: odkurzacz pralka automatyczna,
zelazko, suszarka do suszenia bielizny, szczotka
do zamiatania, mop. Podopieczni nabyli réwniez
umiegjetnosé prawidtowego segregowania $mieci.
Wszystkie dziatania prowadzone w ramach
treningu nauki higieny oraz dbatosci o wyglad
zewnetrzny przyczyniaja sie  do lepszego
funkcjonowania naszych podopiecznych w
sytuacjach dnia codziennego oraz zapewniajg
lepszy komfort zycia.

N

Trening
kulinarny oraz
umiejetnoscl
praktycznych

34

1406

Zajecia odbywaly sie w formie treningu
indywidualnego 1 grupowego.

Polegaty w glownym stopniu na nabywaniu,
rozwijaniu 1 podtrzymywaniu umiejetnosei
niezbednych  do podstawowej  orientacji
w kuchni, zaplanowaniu positku, doboru do niego
odpowiednich produktow
i przygotowaniu tego positku. Duzg role
zwracano na higieng 1 bezpieczenstwo pracy.
Proste positki byly przygotowywane dwa razy w
tygodniu a gorgce napoje dwa lub trzy razy
dziennie przy uzyciu kuchenki gazowej lub
elektrycznej. Trening ten poszerzat umiejetnosei
samoobshugi i zaradnosci zyclowej.
Uczestnicy nabywali, podtrzymywali
i wzmacniali samodziclno$¢ w  zakresie
doskonalenia  czynnosci dnia  codziennego:
pranie, suszenie i segregowanie odziezy,
prasowanie, korzystanie z pralki i zelazka. Dbali
o czysto$¢ poprzez udzial w biezgeych pracach
porzagdkowych na terenie osrodka. Nabywali
umiejetnosci  podstawowej  obslugi  sprzetu
kuchennego jako elementarnego narzedzia
wykorzystywanego w przygotowaniu,
przechowywaniu i  wytwarzaniu  prostych
positkdw kulinarnych. Uczestnikéw wdrazano
rowniez do obstugi zmywarki.

(8]

Trening
gospodarowania
wiasnymi
srodkami
finansowymi

29

216

Uczestnicy brali udzial w zaj¢ciach grupowych
i indywidualnych. Zajecia grupowe odbywaly sie
na zasadzie grupowych dyskusji dotyczacych
gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi, omawiania podstawowych pojec
z zakresu ekonomii, czym jest kredyt, gdzie
mozna go uzyskac itp. Zapoznali si¢ z nowymi
zabezpieczeniami na  banknotach. Okreslali
potrzeby i planowali zakupy.
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Dokonywali drobnych zakupow w  sklepie
samoobstugowym, na targowisku 1 na poczcie.
Podopieczni  wypelniali  blankiety — wplat
bankowych Zajecia indywidualne miaty na celu
nauke¢ liczenia na matych kwotach, przeliczania
kwot, planowanie wydatkow z wiasnych srodkow
1 nauke wplat na konto.

Wszystkie treningi z zakresu treningow
samoobstugi prowadzone s3 w pomie-
szczeniach dostesowanych do calodobowego
pobytu. Dom nie zapewnia calodebowej
pomocy pracownikow zespolu wspierajgco-
aktywizujacego

Trening u

miejetnosci i

nterpersonalnych i rozwigzywania problemow

Trening
umiejetnosci
spotecznych

55

432

Uczestnicy brali udzial w zajeciach grupowych
i indywidualnych. Zajecia odbywaly sie
w formie dyskusji 1 pogadanek, ktdrych tematy
dotyczyly: sposobdw radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, zachowania si¢ adekwatnie do sytuacji
i zachowania w réznych miejscach np.: w banku,
na poczcie, na drodze 1 chodniku czy u lekarza.
Zwracano uwage¢ na: empati¢ 1 zrozumienie
innych podopiecznych, ktorych zachowanie w
o$rodku odbiega od normy oraz na zagrozenia
ptynace np. =z obslugi roznych urzgdzen
mechanicznych 1 elektryeznych, uzywania
srodkéw chemicznych. Omawiane byly zasady
bezpiecznego poruszania si¢  po  drogach.
Prowadzone byly réwniez rozmowy na temat
motywacji do pracy 1 odpowiedzialnos$ei za
powierzone zadania. Indywidualne rozmowy
dotyczyly réznego rodzaju zachowan
uczestnikow, ich probleméw oraz sposobu
rozwigzania trudnej sytuacji w jakiej si¢ znalezli.
Wszystkie treningi prowadzone $9
w  pomieszczeniach  dostosowanych  do
calodobowego pobytu. Dom nie zapewnia
calodobowej pomocy pracownikéw zespohu
wspierajgco-aktywizujgcego.

Trening umieje¢tnosei spedzania czasu wolnego

Trening
rozwijania
zainteresowan
literaturg

29

118

Trening grupowy dla  wszystkich  0sob
zainteresowanych, w tym nicumiejgcych czytaé
- w formie odczytywania interesujgcych
fragmentow  ksigzek na  glos.  Rozmowa
z uczestnikami na temat lektury. Mobilizowanie
do poszukiwania wlasnych, ciekawych tematow
1 ksigzek. Korzystanie z ksiggozbioru nalezgcego
do  Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Osieku z filig w Czastarach
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2 | Trening 56 196 Trening miat charakter grupowy.
rozwijania Rozpowszechnienie wiedzy na temat
zainteresowan proponowanych  form audycji  radiowych
audycjami 1 telewizyjnych. Zapoznanie 2z metodami
radiowymi poszukiwania informacji na ten temat.

1 telewizyjnymi Korzystanie z propozycji programowych radia

i telewizji w celu pobudzenia cickawosci
poznawczej, poszerzenia horyzontow
mys$lowych. Skierowanie =~ myslenia  na
wyznaczone tory np. proekologiczne lub
prozdrowotne.
Mobilizowano  uczestnikow  do  udzialu
w  zajeclach  celem  zapoznawania  si¢
z konkretnymi tresciami popularno-naukowymi.
Zachgcano  podopiecznych  do  wlasnych
przemyslen oraz udziatu w  dyskusji celem
poszerzania zasobu wiedzy na rdzne tematy.
Doskonalono umiejetnosei postugiwania konsolg
do gier X- Box Kinect.

3 Trening 27 851 Zajecia odbywaja si¢ w formie grupowej
rozwijania i indywidualnej, majg charakter praktyczny.
zainteresowan Gléwnym celem realizowanego wsparcia jest
Internetem oraz podniesienie umiejetnosci zwigzanych
nabywania z wykorzystaniem komputera w codziennym
umiejetnosei zyciu oraz nabycie kompetencji pozwalajgcych na
praktycznych swobodne postugiwanie si¢ po sieci internetowej.
obstugi  sprzetu Metodologia treningu opierala si¢ na realizacji
komputerowego zaje¢  przy  stanowisku  komputerowym

posiadajgcych dostep do  szerokopasmowego
Internetu z wykorzystaniem m. in. metod pracy
indywidualnej, modelowania, prezentacji.

4 | Trening udziatu | 60 241 Uczestnicy brali udzial w zajeciach grupowych.

w spotkaniach
towarzyskich

Zajecia odbywaly si¢ w formie wspolnego
spedzania czasu na rozmowach, grach, udziale w
imprezach okolicznosciowych w  placdéwee,
wyjazdach na wycieczki. Czasami miaty forme
pogadanki dotyczacej sposobu zachowania sic
podczas imprez, w ktorych podopieczni mieli bra¢
udzial jako gospodarze i goscie. Omawiane byly
zasady zachowania si¢ w grupiec w miejscu
imprezy.

Uczestnicy w ramach treningu mieli mozliwos¢
wzigcia udzialu w réznego rodzaju
uroczystosciach, zabawach tanecznych

w placowece jak 1 w imprezach organizowanych
przez inne osrodki. 3 Wyjezdzali na calodzienne
1 kilkugodzinne wycieczki np. Krakow,
arboretum w Sycowie. Podopieczni wyjezdzali
na przeglady tworczoscei artystycznej i wystawy.
Podczas zaj¢¢ podejmowano rozmowy nt. spraw
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interesujgcych  poszczegdlnych  uczestnikdw,
spedzano czas grajac w gry stolikowe,
towarzyskie, stuchajgc muzyki 1 ogladajac
programy o tematyce kulturalnej.

5 Kotko muzyczne | 32 158 Zajecia miaty przede wszystkim forme treningu
grupowego, na ktdérym rozwijano umiejetnosei
$piewu 1 sluchania muzyki przez podopiecznych.
Forme¢ indywidualng mialy wowczas gdy
przygotowywano jednego uczestnika do wystepu
lub gdy podopieczny stuchal muzyki z uzyciem
stuchawek.

Rozbudzano pozytywny stosunek do muzyki
poprzez proponowanie udzialu w {worzeniu
akompaniamentu w trakcie piosenek.
Ksztaltowano umiejetnosci wykonawcze poprzez
poprawny spiew.

Tworzono warunki sprzyjajgce odreagowaniu
emocjonalnemu uczestnikdw 1 relaksacji podczas
kontaktu z muzyka.

Zajecia taneczne do muzyki pochodzacej
z 16znych stron Swiata mialy wplyngé na
otwarto§¢ na innych uczestnikow zabawy,
zrelaksowac¢, pobudzi¢ lub wyciszy¢ w zaleznosei
od potrzeby.

Poszerzano wiedzg nt. wykonawcow polskich
1 zagranicznych, muzyki z innych epok. krajow
1 styli muzycznych.

- Poradnictwo psychologiczne

a) indvwidualne (liczba uczestnikow, ktérzy skorzystali z tej ustugi)
W roku 2016 w ramach indywidualnej terapii psychologicznej zrealizowano tgcznie 219 porad,
z tej formy wsparcie fgcznie skorzystalo 31 uczestnikow.
Catkowita liczba godzin poswiecona na bezposrednig indywidualng pracg terapeutyczng
7 uczestnikami  w ramach indywidualne] terapii psychologiczne] wyniosta 109.
Wiekszos¢  z podopiecznych realizowata proces terapeutyczny regularnie korzystajac
z oferowanego wsparcia psychologicznego, niewielka czes¢ — 5 podopiecznych SDS
w Osieku z filig w Czastarach korzystata z tej formy poradnictwa psychologicznego
okazyjnie, gltéwnie w sytuacjach kryzysowych, konfliktach rodzinnych oraz trudnych
sytuacjach zyciowych.

b) grupowe (wymieni¢ formy 1 zakres uslugi oraz poda¢ liczby osob uczestniczgcych
w poszczegdlnych sesjach) .

- Grupowa terapia psychologiczna

Deklaracje uczestnictwa w zajeciach wyrazito 42 podopiecznych SDS w Osieku z filig
w Czastarach.
W roku 2016 zrealizowano 73 spotkania w ramach grupowej terapii psychologiczne;.
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Zajecia o charakterze terapeutycznym realizowane byly w formie pogadanek, dyskusji
i prelekcji. Wykorzystywano w nich rézne aktywizujgce formy pracy w grupie takie jak ,,burza
mozgoéw” czy psychodrama.

- Profilaktyka zdrowia psychicznego

Zajecia grupowe adresowane byly do wszystkich uczestnikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Osieku z filig w Czastarach. Udzial w zajeciach wynikal z akceptacji
nakreslonego indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.
Przynajmniej jednorazowo z tej formy poradnictwa psychologicznego skorzystato 60
podopiecznych.
Regularnie na zajecia stawiato si¢ 52 uczestnikdéw
Pozostale osoby uczgszczaly na zajecia okazyjnie, co zwigzane byto z réznym poziomem
zaangazowania w omawiang tematyke.
W roku 2016 zrealizowano 154 h zaje¢ grupowych w ramach profilaktyki zdrowia
psychicznego.
Zajecia o charakterze profilaktycznym realizowane byly w formie wykladu, prelekeji
i pogadanck. Udzial w zajeciach wynikal z diagnozy potrzeb oraz nakreslonego
i zaakceptowanego przez podopiecznych indywidualnego planu postepowania wspicrajgco-
aktywizujacego.
Poradnictwo socjalne

Poradnictwo socjalne pozwolito uzyska¢ informacje majgcg zastosowanie
w konkretnej sprawie danego uczestnika 1 przedstawialo mozliwosci rozwigzania zglaszanego
problemu ze sfery socjalnej; np. przedstawienie uczestnikowi informacji o prawach
1 uprawnieniach zwigzanych z jego trudng sytuacjg zyciowg, pomoc w przygotowaniu pism
urzedowych, przedstawienie konsekwencji dzialan, ktore mogg by¢ przez niego podjete
w sferze pomocy spolecznej. Realizowane to bylo poprzez wspieraniec uczestnikow
w dziataniach samopomocowych w obszarze ich zycia spolecznego 1 osobistego. Przekazywano
uczestnikom oraz prawnym opickunom informacje o uprawnieniach zwigzanych 7z ich
niepetnosprawnoscia, przedstawiano konsekwencje dziatan, ktore mogg by¢ przez nich podjete.
Przekazywano rowniez informacje majgce zastosowanic w konkretnej sprawie danego
uczestnika przedstawiajgce mozliwosci rozwigzania zglaszanego problemu ze sfery socjalnej.
7. tej formy wsparcia skorzystaly 62 osoby

- formy i zakres udzielonej uczestnikom pomocy w dostgpie do niezbgdnych swiadczen
zdrowotnych:
e  Wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia. Umawianie wizyt, rejestracja oraz udzial
w wizytach lekarskich skorzystalo 57 uczestnikow.
e Pomoc w dotarciu do Psychiatrycznej opieki Zdrowotnej —skorzystato 370s6b, wspotpraca
z rodzing w tym zakresie 57 0sob.

- opis wsparcia o charakterze opiekunczym:
e Rozmowy indywidualne dotyczgce problemoéw zdrowotnych oraz sposoby radzenia sobie
z nimi korzystajg wszyscy uczestnicy.
e Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow.
» Pomoc osobom mnigj sprawnym w poruszaniu si¢ po placéwee 12 osob.
- lerapia ruchowa - rodzaj zajeé i ich organizacja:
e Terapia ruchowa realizowana byla poprzez

a) Zajecia sportowe, - ¢wiczenie sprawnosci, zrgeznosci oraz motoryki duze;j.



e Organizacja zaj¢¢ z uzyciem konsoli Xbox ,¢wiczenia na Swiezym powietrzu oraz spacery,
ary i zabawy sportowe. Zajecia odbywaty sie 2 razy w tygodniu.

o Cwiczenia ruchowe w salce éwiczen lub sali ogolne;.

Dodatkowo:

Uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez sasiednie placéwki SDS

b) Turystyka - pogadanki, prelekcje, pokazy filmow przyrodniczych oraz wycieczki

1 wyjazdy organizowane przez placéwke.

o Wycieczka do Arboretum Lesnego im.Prof. Stefana Bialoboka w Stradomi przy
Nadlesnictwie Sycow

e Wycieczka do Krakowa i Wieliczki

e Wycieczka do Wielunia na wystawe edukacyjng.

e Wyjazdy na spotkania rekreacyjno- integracyjne organizowane przez sgsiednie placowki
SDS

¢) Rekreacja - stworzenie mozliwosci odpre¢zenia, rozladowania napi¢cia, rozluZznienia
poprzez podwyzszenie poziomu endorfin, ktére ma miejsce podczas zwigkszenia
aktywnosci fizycznej

e Organizowanie spacerow nordic walking

e Sezonowe wyjscia do lasu-grzybobranie, zbieranie materiatéw do terapii(szyszek., mchu
itp.)

e  Wspolne gry 1 zabawy

W zajeciach uczestniczyty 44 osoby. Lacznie odbyto si¢ 390 godzin zajeé.

Inne formy przygotowujace do uczestnictwa w WTZ lub podj¢cia zatrudnienia, w tym

warunkow pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

Lp. [Rodzaj treningu Liczba Laczna Informacje o sposobie realizacji zajeé
(zaje¢é) uczestnikéw liczba
treningu/zaje¢ | godzin
1 [Trening 49 191 Trening indywidualny 1 grupowy, majg

nabywania charakter praktyczny.

umiejetnosei w Realizacja treningu odbywala si¢ poprzez:

zatatwianiu - wskazanie na podstawowe prawa obywatela

spraw w urzedzie ze szczegolnym uwzglednieniem

urzedowych praw 0sob niepetnosprawnych.
- nabywanie umiej¢tnosci pisania podan oraz
wypemianie sformalizowanych wnioskéw do
wybranych instytucji.
- zatatwianie spraw w konkretnych instytucjach
typu osrodki pomocy spolecznej, urzad gminy,
policja, poczta itp.
- Wspdlne formulowanie 1 zapisywanie podan
1 wnioskdéw w ramach présb o pomoc celowg

otrzymywanej z GOPS, PCPR 1 PFRON.
2. | Trening 51 182 Trening indywidualny i grupowy.

aktywizacji 7 uczestnikami z zaburzeniami typu A, C i B

zawodowej (uposledzenie w st. lekkim) przeprowadzono
dzialania majace na celu wyrabianie nawykdw
celowej aktywnosci  w  odniesieniu  do
mozliwosci podjecia pracy zawodowe] oraz
¢wiczenia pisania dokumentdéw aplikacyjnych
a takze opracowanic planu dzialania — jak
szukac pracy.

16




Uczestnicy z zaburzeniami typu B otrzymali
wiedz¢ niezbedng do wzmocnienia aktywnosci
w $rodowisku domowym i na zajeciach SDS.
poprzez wyjasnianie czym jest praca, zawdd
oraz wskazanie na korzysci ptyngce

z odpowiedzialnego wykonywania swoich
zobowigzan.

Cze$¢ spotkan ukierunkowana byla na
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia w Zakladzie
Aktywizacji Zawodowej w Wieruszowie oraz
poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku.

o

Trening
nabywania
umiejetnosei
praktycznych
w ramach
pracowni
ogrodniczej

410

Trening indywidualny 1 grupowy.

W ramach zaje¢ realizowano zadania majace na
celu wsparcie uczestnika w indywidualnych lub
zespotowych treningdéw samoobslugi
1 umiejetnosci manualnych oraz zawodowych
polegajacych na nauce, rozwijaniu fub
podtrzymywaniu  umiejetnosci  w  zakresie
czynnosci zwigzanych z pracg w ogrodnictwie.

(U8

Zajgcia
zintegrowane

18

304

Trening mial charakter zarowno indywidualny

jak 1 grupowy.

Uczestnicy doskonalili  funkcji percepeyjno-
motorycznych poprzez wykonywanie szeregow
¢wiczen doskonalgcych motoryke
1 koordynacje wzrokowo-sluchowo-ruchows.
Usprawniali pamig¢¢ krétkotrwalej za pomocy
loteryjek obrazkowych. Utrwalanie ksztaltéw
liter, Zapoznawali si¢ z zasadami poprawnej
pisowni stosowanymi w  jezyku polskim.
Doskonalili umiejetnosei  poshigiwania — sie
stownikiem ortograficznym.

Ksztaltowali sprawno$¢ ortograficzng poprzez
uzupelnianic  Tuk  w  wyrazach, rozsypanki
wyrazowo-sylabowe, dobor stow  w  pary.
Wykonywali zadania logiczne i rebusy.

Terapia
zajeciowa

44

1625

Trening miat charakter indywidualny

i grupowy, w zaleznosci od potrzeb.
Podopieczni doskonalili umiejetnosel
postugiwania si¢ iglg w celu drobnych napraw
odziezy. Niektorzy zaznajamiali sie

z technikami hafciarskimi i rozwijali warsztat
umiejetnosci wykonujac prace o charakterze
artystycznym. Doskonalili technike
postugiwania si¢ haftem krzyzykowym

1 gobelinowym.

Uczestnicy doskonalili umiejetnoscei
praktyczno - techniczne poshugujge  si¢

nozyczkami, gilotyng, prasg do papieru,
dziurkaczami.

Uczestnicy dazyli do wzmocnienia poczucia
wlasnej wartosci i samorozwoju poprzez udzial |
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w wystawach prac 1 konkursach dla osob
niepetnosprawnych.

Podopieczni brali rdéwniez udzial w treningu
niwelyjgcym  napiecia  dnia  codziennego
w oparciu o antystresowe, kreatywne
kolorowanie dla dorostych.

12. Posiiki

a) 7 gorgcego positku w ramach zadania wlasnego gminy, ktérym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3
1 14 ustawy o pomocy spotecznej korzystato w roku sprawozdawcezym 2016 skorzystato 21
uczestnikow.

Posilki te sg przygotowywane: w—kuehni—Bems / na zewnatrz Domu i spozywane:
w jadalni Domu/peza-siedzibg Deomu’

b) 7 gorgcego positku przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego w roku
sprawozdawczym 2016 skorzystato 62 uczestnikow.

Posilki te uczestnicy przygotowujg: samedzielnie / pod nadzorem pracownika Domu®
W 1amach treningow: 1ndyw1dualnych/ gr upowych/ /b101 owych

. Zajecia klubowe °

a) W roku sprawo:zdawczym w ramach dziatalno$er domu nie odbywa%y sic / odbywaby—sie

Z l‘ Fa¥al ‘ «Q I/I ]’\f\“ =] f‘]q f\C‘[\l’\ A‘l‘\ 0/\]'\ ‘ lT/\A ]
ZAECHHGHBOWE SOSOD- WAt e P BO SRS e

14. Ushugi transportowe

a) W roku sprawozdawczym dom Swiadezyl uslugt transportowe:

[.iczba 0s6b

Rzeczywista liczba uczestnikow 62 X
rajeé w SDS
Osoby dowozone Liczba 0sob Dzienny dystans jaki
Samochodami wykonuje pojazd (w km)
OGOLEM 57 L.acznie realizowanych jest
469 km
Samochdéd EWE 60FG 17 144 km
I trasy
Samochod EWE 44YR 15 110 km
I trasy
Samochod EWE 44CR 9 80 km
[ (rasa
Samochéd EWE 22UC 17 135 km
11 trasy
Osoby dowozone z powodu: Liczba 0s6b Dzienny dystans jaki

wykonuje pojazd (w km)

zaburzen zachowan 30 Uczestnicy dowozeni sg wg.

9

Niepotrzebne skresli¢
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miejsca zamieszkania

dojazdu komunikacjg publiczng)

niepetnosprawnosci fizycznej 13 Uczestnicy dowozeni sg wg.
miejsca zamieszkania
innych (np. brak mozliwosci 14 Uczestnicy dowozeni sg wg.

miejsca zamieszkania

b) Wykaz posiadanych samochoddéw do przewozu uczestnikéw w roku sprawozdawczym:

Marka samochodu Rok Przebieg | Liczba miejsc w Rodzaj Ocena stanu
produkcji (km) pojezdzie paliwa technicznego
(benzyna, pojazdu
gaz, ropa)

VOLKSWAGEN 2007 333661 | 9 miejsc, auto Olej Stan dobry
Transporter przystosowane do napedowy

przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym | na wézku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2008 315176 | 9 miejsc, auto Olej Stan dobry
Transporter przystosowane do napedowy

przewozu 0sob

niepenosprawnych

w tym | na wézku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2013 133000 | 9 miejse, auto Olej Stan dobry
Transporter przystosowane do napedowy

przewozu osob

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2016 2811 9 miejsc , auto Ole) Stan
Transporter przystosowane do napedowy | bardzo dobry

przewozu 0s6b

niepetnasprawnych

w tym | na wozku

inwalidzkim

15. Wykaz partneréw spotecznych, z ktérymi wspolpracuje dom i ich udziat w zapewnieniu integracji
spotecznej uczestnikoéw

Cele 1 zakres Form .
Lp. Partner . oy Efekty10
wspdlpracy wspolpracy
. arci stnikd . ..
Powiatowe Centrum WSdeC@ HCZESIIKOW Wydawanie decyzji
. w zakresie rehabilitacji L o . . N
Pomocy Rodzinie L kierujacych do SDS, 1.gcznie ze wsparcia skorzystalo 36
] ST spolecznej oraz - . o
w Wieruszowie aktywizacii zawodower dofinansowanie ze uczestnikow.
ywizaqi Y| érodkéw PFRON
i integracji lokalnej.
2 GOPS Lututow, Wsparcie uczestnikow Dozywianie, zasitki, 1.acznie skorzystalo ze wsparcia ,
Sokolniki, w zakresie kierowanie do SDS, skorzystalo 62 uczestnikéw SDS

""" W szezegolnodci nalezy ocenié efekty wspolpracy w nastepujacych zakresach: integracji wewnetrzne grupy
uczestnikow, integracji grupy uczestnikéw z lokalna spolecznoscia, integracji poszczegdinych uczestnikow z ich
najblizszym otoczeniem spolecznym, w tym — z rodzing oraz wejscia/powrotu uczestnikéw na rynek pracy
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Wieruszdéw, Czastary, funkcjonowania wspolpraca na rzecz
Galewice, Biata w Srodowisku umieszczonych oséb.
lokalnym
Szkota Podstawowa , . R N .
o ) Integracja spoleczna ze . . Korzystanie z bazy placéwki, wymiana
3 w Osieku . o Imprezy integracyjne P . ‘
. . srodowiskiem lokalnym ? doswiadczen.
i Weglewicach
Uzyskiwanie
oo Lo informacji nt. Rejestracja uczestnikéw
Powiatowy Urzad Aktywizacja zawodowa 1 ! ) . _J P 4 5
4 . . o posrednictwa pracy i aktywizacja zawodowa - 2
Pracy w Wieruszowie uczestnikow . L
dla oséb uczestnikow
niepetnosprawnych
Imprezy integracyjne
Warsztat Terapii Integracja spoleczna ze Wyimiana . . o o
ST \ . O , Diagnoza potencjalnych uczestnikéw
Zajeciowej w Srodowiskiem doswiadczen . S
5 ! . . o chetnych do zatrudnienia na rynku
Wieruszowie lokalnym, i wspolpraca o .
L ; o pracy chronionej, w tym do WTZ
Aktywizacja zawodowa w kontekscie 7 0s0by
uczestnikédw aktywizacji S0DY
zawodowe;j.
Wymiana
doswiadczen Diagnoza potencjalnych uczestnikow
6 Zaktad Aktywnosci | Aktywizacja zawodowa i wspolpraca chetnych do zatrudnienia na rynku
D - . o ;. . . "
Zawodowej uczestnikéw w kontekscie pracy chronionej, w tym do ZAZ
aktywizacji - 1 osoba
zawodowej
. Diagnoza i analiza aktualnego stanu
L ) Okresowa ocena Badania laghoza tanainze A
Poradnia Zdrowia . . zdrowia psychicznego, umozliwiajaca
7 . ochrony zdrowia psychologiczne RO . A
Psychicznego . . L wlasciwe funkcjonowanic
psychicznego i psychiatryczne . . - \
w $rodowisku lokalnym oraz placowce.
e . . Integracja i Festyny, Imprez . . .
SDS 1 DPS w woj. gracja ) Yy, imp ) J Podniesienie poziomu wiedzy,
8 . rehabilitacja kulturalne, sportowe, LT L. o
fodzkim - . umiejetnosei i aktywnosci uczestnikow.
spoleczna. dyskoteki. -
. \ o Korzystanie z bazy placdwki, wymiana
Zespot Szkotim. yshanic z bazy pracoy yran:
i . L doswiadczen, wspolpraca
Bohaterow Wrzesnia Integracja spoteczna ze edagogiczno- psychologiczna
9 1939 roku Lesrachd sp . Imprezy integracyjne PedagogIczno- ps; SR
\ srodowiskiem lokalnym Wizyty klas, pomoc
w Czastarach . L . L
i realizacja wspolnych projektow
integracyjnych.

16. Szkolenia pracownikow

. Liczba
- . Termin e .
Lp. Tematyka szkolenia szkolenic przeszkolonych Ocena efektow szkolenia
e pracownikow
| Szkolenie zgodne z art. 11 ust 2 15.02.2016 ] Podnoszenie poziomu wiedzy N
Rozporzadzenia Ministra Pracy i $wiadomosci wplywajacej na jako$¢
i Polityki Spolecznej z dnia i efektywnosé pracy z uczestnikami
9 grudnia 2010 w sprawie
$rodowiskowych doméw
samopomocy
2 »Stres nie taki diabel straszny jak 08.03.2016 11 pracownikéw | Nabycie umiejetnoscei praktycznych
2o malujg ” i teoretycznych, wplywajace na
podniesienie poziomu jako$ci pracy
3 Depresja u 0séb z zaburzeniami 12.05.2016 10 pracownikéw | Nabycie umiejetnosci i wiedzy
psychicznymi- jak rozpoznac. wplywajacej na efektywnosé pracy
z uczestnikami i ich rodzinami.
4 Ogolne zasady obstugi edytora 12.05.2016 10 pracownikéw | Nabycie umiejetnosci praktycznych
tekstu Word i teoretycznych, wplywajgce na
podniesienie poziomu jakosci pracy.
S5 Trening umiejetnosci spolecznych 05.07.2016 10 pracownikdw | Nabycie umiejetnosei i wiedzy
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w rehabilitacji oséb
z zaburzeniami psychicznymi

wplywajacej na efektywnos¢ pracy
z uczestnikami i ich rodzinami.

6 Ergoterapia w pracy z osobami 05.07.2016 10 pracownikow | Nabycie umicjetnosci praktycznych
chorymi i niepetnosprawnymi i teoretycznych, wplywajace na
podniesienie poziomu jako$ci pracy
7 »Jo twoje zycie — popracuj nad 30.08.2016 11 pracownikow | Nabycie umiejetnosci praktycznych
nim!” Uczymy klienta i teoretycznych, wplywajace na
zarzadzania wlasng osobg — ze efektywnos¢ pracy
szczegdlnym uwzglednieniem z uczestnikami i ich rodzinami
problemu bezrobocia
8 Jak nalezy postgpowac w 30.08.2016 11 pracownikéw | Nabycie umiejetnosci praktycznych
przypadku ukgszenia, uzadlenia i teoretycznych, wplywajace na
oraz pogryzienia podniesienie poziomu bezpieczenstwa
uczestnikow i pracownikow B
9 Wyposazenie apteczki pierwszej 18.10.2016 10 pracownikow | Podnoszenie poziomu wiedzy i
pomocy, granice samoleczenia. $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
i efektywnosé pracy z uczestnikami
10 Praca socjalna z osobami z 18.10.2016 11 pracownikow | Podnoszenie poziomu wiedzy i
zaburzeniami psychicznymi Swiadomosci wplywajacej na jakos¢
i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
1 Swiatloterapia 18.10.2016 10 pracownikow | Podnoszenie poziomu wiedzy i
$wiadomodci wplywajgcej na jakosce
i efektywnosc¢ pracy z uczestnikami
12 Potrzeby 0sob w podeszlym 18.11.2016 10 pracownikéw | Podnoszenie poziomu wiedzy i
wieku $wiadomosci wplywajacej na jakosé
i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
13 Motywowanie uczestnikow do 28.10.2016 7 pracownikéw Nabycie umiejetnosci praktycznych

aktywnego udziatu w procesie
terapeutycznym

i teoretycznych, wplywajace na
podniesienie poziomu jako$ci pracy.

14 ,.Ceramika w edukacji
artystycznej i terapii”

21-28.10.2016

2 pracownikow

Nabycie umiejetnosci praktycznych
i teoretycznych, wplywajace na
podniesienie poziomu jakosci pracy

15. | Pierwszy kontakt z ofiara
przemocy, diagnoza i pomoc

28.11.2016

I pracownik

Nabycie umiejetnoscei praktycznych
i teoretycznych, wplywajace na

psychologiczna podniesienie poziomu jakosci pracy
16 Jak pracowac z trudnymi 03-04.12.2016 | pracownik Nabycie umiejetnosei praktycznych

zachowaniami u 0séb ze
spektrum autyzmu?

i teoretycznych, wplywajgce na
podniesienie poziomu jakosci pracy

17. Dokumentacja

a) W roku sprawozdawczym 2016 Dom prowadzit dokumentacj¢ zbiorcza oraz indywidualng w
pelni zgodng z trescig § 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

b)—W—roku—sprawozdawezym—2014—Dom—zastosowal—odstepstwa—od—wskazah—§-24
rozporzgdzenia—MinistraPracy—i—Polityki—Spoleeznej—z—dnia-9—prudnia-2010—+—w-sprawie
S%@Wﬂkewd%mw%epemeey*wa—wmfemmwn%%%ﬁ&iﬁ—ﬂmﬁ%iﬂy%

...................................................................................................................

¢) W roku sprawozdawczym

dokumentacje wewnetrzng Domu udostepniono

a Nalezy wymieni¢ dokumenty i zakresy ich tredci postugujac si¢ okredleniami zawartymi w § 24 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.
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osobom trzecim na podstawie

z powodu
Dom nie udostepnial dokumentacji wewnetrznej osobom trzecim.

18. Inne informacje o dziataniach Domu w okresie sprawozdawczym

19. Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2016 roku o $rodkach finansowych
na dziatalnos¢ Domu zawierajg:

a) $rodki finansowe pozyskane przez SDS z innych Zrédel niz budzet panistwa

b) wysokos¢ srodkow pochodzgeych z odplatnosci:
kwota: 2888,89 zlotych, stownie dwa tysigce osiemset osiemdziesigt osiem zlotych

osiemdziesiat dziewig¢ groszy.

e

CV’ Lol Data i p,(’)dpiS Dyrektora / Kierownika SDS
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